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MUUDETUD
27.11.2024.a kéaskkirjaga nr 156
MUUDETUD

17.04.2025.a kaskkirjaga nr 76

TOOKORRALDUSE REEGLID
KOHTLA-JARVE KULTUURIKESKUS

ULDSATTED

Kohtla-Jarve  Kultuurikeskuse (edaspidi  Kultuurikeskus) tookorralduse reeglitega
madratakse kindlaks t66andja ja tootajate (edaspidi pooled) kohustused ning kaitumisreeglid
to0suhetes, ldhtudes Eesti Vabariigi digusaktidest. To0korralduse reeglid on peale nendega
tutvumist kohustuslikud taitmiseks nii Toé6andjale kui ka kdikidele To6tajatele.

Tookorralduse reeglid reguleerivad tootajatele vajalikke tingimusi toodlesannete taitmiseks
ja madravad kindlaks té6andja ja to6tajate kohustused ja digused. Kéesolevad tookorralduse
reeglid on kohustuslikuks téitmiseks kdigile Kultuurikeskuse t66lepingu alusel t66tavatele
isikutele ja téoandjale t66 ning sisekorra osas.

Todoandja tutvustab tootajale todkorralduse reegleid, samuti nende muudatusi ja taiendusi.
Nendega tutvumise tdenduseks on tootaja allkiri vOi tutvustaval koosolekul osalenute
registreerimisleht allkirjadega.

Pooled juhinduvad oma tegevuses:

a) Eesti Vabariigi 6igusaktidest, Kultuurikeskuse pidaja voi Kultuurikeskuse direktori
kaskkirjadest, direktori vdi teda asendava isiku korraldustest ja juhenditest;

b) Kultuurikeskuses kehtivatest eeskirjadest ja kordadest;

¢) Kultuurikeskuse pdhiméaarusest;

d) Kohtla-Jarve Linnavalitsuse hallatavate asutuste tOGtajate tootasustamise ja toetuste
maksmise korrast;

e) tookorralduse reeglitest;

f) t6olepingust ja ametijuhendist.

g) olukordades, mida ei reguleeri tookorralduse reeglid ega ka muud normatiivaktid,
lahtutakse moraalse ja eetilise kaitumise normidest, mis valitsevad kultuurikeskkonnas
Eestis.

Tdoandja tutvustab tookorralduse reegleid igale tootajale tema t66le asumisel eraldi allkirja
vastu. Tookorralduse reeglid on kdikidele tdotajatele kattesaadavad nendega tutvumiseks
valvelaua juures to0ajal.

TOOLEPINGU SOLMIMINE

To6lepingu sBImimisel tuleb tootajal esitada direktorile jargmised dokumendid:
a) isikut téendav dokument (pass voi ID kaart);
b) diplom vdi tunnistus vajaliku kvalifikatsiooni voi hariduse kohta;
c) lastega kokku puutuvatel to6tajatel kehtiv tervisetdend,;
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d) muud asjakohased dokumendid seaduse vOi madrusega ettendhtud juhtudel.
Juhiabi kontrollib to6taja poolt esitatud dokumente ja vormistab asjakohased dokumendid
(tooleping ja ké&skkiri) tootaja toolevotmiseks. Seejarel esitatakse need dokumendid
direktorile allakirjutamiseks.

Too6leping sdlmitakse Kirjalikult (2 eksemplaris). To6taja tédle votmisel annab direktor selle
kohta kaskkirja, kus on kirjas ametikoha nimetus, to6tasu suurus, koormus, t6dlepingu
kestus, pb&hipuhkuse kestus jms. Todlepingu lahutamatuks osaks on ametijuhend, millega
sétestatakse t06taja t60 eesmargid, tooulesanded, digused, kohustused, vastutus ja todtajale
esitatavad nduded.

Tootaja toolevotmisel on tootajal katseaeg kestusega kuni neli (4) kuud, kui td6lepingus ei
ole kokkulepitud teisiti.

Too6lepingu muutmine on lubatud vaid poolte kokkuleppel, valja arvatud téolepingu
seaduses ettendahtud juhtudel, mil too6tajal voi todandjal on digus nduda todlepingu
uhepoolset muutmist. Muudatuse vormistamiseks annab direktor késkkirja. To6lepingu
tingimuste muutmine vormistatakse td6lepingu lisana. Muudatustele kirjutavad alla td6andja
ja tootaja.

Too6lepingu andmed esitatakse heauskselt, selgelt ja arusaadavalt. To6taja teavitab direktori
juhiabi kalendrikuu jooksul enda andmete muutumisest: nimi, aadress, telefoni number,
pangaandmed, arstliku komisjoni poolt madratud otsus toovoimetuse kohta jms.

Toolevotmisel tutvustab todandja tootajale todlepingu, ametijuhendi, tuleohutusjuhendi,
tobohutuse ndudeid, kaesolevaid reegleid.

TOOTAJA JA TOOANDJA KOHUSTUSED

Toolepingu osapoolte kohustused on satestatud todlepingus, todlepingu seaduses ning
toosuhteid reguleerivates Gigusaktides. Samuti osapooled kohustuvad olema lugupidavad ja
viisakad iksteise vastu.

Td6andja on kohustatud:

a) taitma oma kohustusi tootaja suhtes lojaalselt;

b) kindlustama to6taja kokkulepitud tddga ning andma selgeid ja digeaegseid korraldusi;

c) maksma tdo eest todtasu kokkulepitud tingimustel ja ajal;

d) andma ettendahtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

e) tagama kokkulepitud t60- ja puhkeaja ning pidama td0aja arvestust;

f) tagama tootajale todalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks tddandja Kultuurikeskuse
huvidest lahtuva koolituse ning kandma koolituskulud ja maksma koolituse ajal keskmist
tootasu;

g) tagama todandja tooruumides tdotervishoiu ja todohutuse nduetele vastavad
tootingimused;

h) tutvustama tootajale tema todlevGtmisel, samuti tema t6dtamise ajal tuleohutuse,
todohutuse ja todtervishoiu ndudeid ning tédandja kehtestatud téokorralduse reegleid;

i) austama tdo6taja privaatsust ja kontrollima todkohustuste taitmist viisil, mis ei riku to6taja
pohidigusi;

J) andma tootaja ndudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud voi maksmisele kuuluva
tootasu kohta ning muid t6otajat voi toosuhet iseloomustavaid teatisi;

k) mitte avaldama to6taja ndusolekuta voi seadusest tuleneva aluseta andmeid tootajale
arvutatud, makstud v6i maksmisele kuuluva to6tasu kohta;
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I) andma tootajale to6ilesannetele vastava ametijuhendi, mis on kohustuslikuks taitmiseks
ja jargimiseks;

m) todandja mitte lubama toole asuda tootajal, kellel puuduvad vajalikud eriteadmised ja
oskused ning tootervishoiu- ja toédohutusalased teadmised,;

n) korralduse andmisel mdistlikult arvestama to6taja huve ja digusi;

0) tagama tootaja isikuandmete tootlemise vastavalt isikuandmete kaitse seadusele.

. Tootaja on kohustatud:

a) taitma oma kohustusi t66andja vastu lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste kohaselt
t06andja kasu silmas pidades ning t66 iseloomust tuleneva vajaliku hoolsusega;

b) tegema tO6lepingus ettendhtud t60d, digeaegselt ja tapselt taitma nii tddandja kui ka oma
vahetu juhi seaduslikke td0alaseid korraldusi (suulisi, kirjalikke), samuti taitma ilma
erikorralduseta tlesandeid, mis tulenevad t66 iseloomust voi to6 uldisest kaigust;

c) tegema t66d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

d) osalema oma téoalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitusel;

e) taiendama oma kutseoskusi ja tegema endast sdltuva to6andja maine tdstmiseks;

f) hoiduma tegudest, mis takistavad teistel t66tajatel kohustusi tdita voi kahjustavad tema
vOi teiste isikute elu, tervist voi vara;

g) tegema todllesannete taitmiseks koostdd teiste tootajatega;

h) teatama to6andjale vOi volitatud isikule viivitamatult t66d takistavatest asjaoludest ning
vOimaluse korral need erikorraldusteta likvideerima;

i) tooandja soovil teavitama todandjat kdigist toosuhtega seonduvatest olulistest asjaoludest,
mille vastu té6andjal on digustatud huvi;

j) hoiduma tegudest, mis kahjustavad td60andja mainet voi pdhjustavad klientide voi
partnerite usaldamatust td6andja vastu;

k) teatama to0andjale esimesel vdimalusel oma ajutisest téovdimetusest ja vdimalusel selle
eelduslikust kestusest;

I) vastutama talle usaldatud laste elu ja tervise eest;

m) tditma ilma erikorralduseta Ulesandeid, mis kajastuvad ametijuhendis, tulenevad t66
iseloomust voi Uldisest kdigust;

n) tulema Oigel ajal t66le ja pidama kinni tddaja ettendhtud kestusest, vahetusttotaja
mitteilmumisel tuleb teatada sellest juhatajale;

0) hoidma korras oma té6koha ja ruumi;

p) toolt lahkudes vélja lllitama elektrisesadmed, kustutama tuled, sulgema aknad ja sise-
ning vélisuksed;

g) igast tooonnetusest viivitamatult teatama to6andjale ning vajadusel helistama hadaabi
telefonile 112;

r) suhtuma heaperemehelikult Kultuurikeskuse varasse;

s) kontrollima tédandja poolt todtajale antud e-postkasti todajal vahemalt kolm korda,
sealhulgas vahemalt ks kord todajal alguses ning kolmas kord enne td6aja 16ppu;

t) taitma seaduses, digusaktis, ametijuhendis ning té6lepingus ettenahtud muid kohustusi.

TOOAEG

. T60 Kultuurikeskuses toimub esmaspaevast plhapéevani. Kultuurikeskus on teeninduseks

avatud kella 7.00 kuni 22.00. Aeg v@ib muutuda vastavalt sindmuste plaanide.

Tootaja todaeg on tdolepingus kokkulepitud aeg, mille kestel té6taja on kohustatud taitma
oma toollesandeid, alludes otsese juhi juhtimisele ja kontrollile. Kui todgraafikus ei ole
kokku lepitud teisiti, siis to0taja t06aeg algab kell 9 ja 16peb 17. Stindmuste labiviimise ajal
vOib t60aeg muutuda, mis kajastub tootaja toOajagraafikus. TOOajagraafiku muudatustest
tuleb t06tajat teavitada mdistliku aja jooksul.
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Eeldatakse, et tOo6taja tootab 8 tundi péevas 40 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul
(taistooaeq), kui tbandja ja tootaja ei ole kokku leppinud lihemas t66ajas (osaline td6aeg).
To0aja kestus maaratakse kindlaks iga tootaja to0lepingus voi ametijuhendis.

Vahetustega tOGtajate (reeglina abipersonal: administraatorid, puhastusteenindajad,
riletehoidja) summeeritud t60aja arvestust margitakse toodajagraafikusse ning tehakse
tOotajale mdistliku aja jooksul eelnevalt teatavaks. TooOajagraafikuid vdib muuta ainult
direktori v0i majandusjuhataja ndusolekul. Ringijuhtide td0ajaarvestust peetakse
ringitegevuse paevikus, mida haldab huvitegevuse ja drituste juht. Toé0ajagraafikud, mis
reguleerivad helitehniku, tehnilise spetsialisti, lavameistri ning heli- ja valgusspetsialisti
t06aega, koostab heli- ja wvalgusjuht. To0ajagraafikud, mis reguleerivad kultuuritoo
korraldajate, huvitegevuse ja drituse juhi, infojuhi - ringijuhi t66aega, koostab direktori
asetditja kultuuritdo alal.

To0ajagraafikud, mis reguleerivad abipersonali td6aega, koostab majandusjuhataja.
Toograafikud kinnitab direktor voi teda asendab isik.

Tootajatele (abipersonal), kelle tédaeg jaguneb arvestusperioodi jooksul ebavordselt,
kohaldatakse t60aja summeeritud arvestust tdistooajaga 40 tundi nédalas arvestusperioodi
kohta. Arvestusperioodi pikkuseks on neli kalendrikuud.

Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapéevale, voidupthale ja jdululaupdevale eelnevat t60péaeva
lihendatakse kolme tunni vorra.

Puhkepéevadel ja riiklikel puhadel té6tamine toimub vastavalt Kultuurikeskuse Urituste
graafikule ja todtaja kinnitatud todajagraafikule tootajad. To6andja erikorraldusega voib
toograafiku jaotumist muuta vastavalt Kultuurikeskuse vajadustele.

Tootaja puhkepédevadel ja riiklikel plhadel todtamist hivitatakse vastavalt tdolepingu
seadusele.

Pikema kui 6-tunnise tootamise kohta on ette nahtud vahemalt 30-minutiline
toGpdevasisene vaheaeg, mis arvestatakse tdoaja hulka.

Too6tajad viibivad téoruumides dldjuhul ainult té6ajal. Valjaspool tédaega, puhkepaevadel
vm. ajal on tééruumides viibimine lubatud vaid té6andja loal ning teadmisel.

Td06taja sunnitud to6It puudumise korral (haigus jm pdhjused) on td6taja kohustatud sellest
esimesel vbimalusel tédandjat informeerima (e-post, telefoni v6i sdnumi kaudu, sGnumi
korral helistada tagasi).

Tootaja tdidab oma tdoulesandeid peamiselt Kultuurikeskuse ruumides. Kaugtdéd on
voimalik Uksnes pdhjendatud erandjuhtudel (nditeks erakorralised isiklikud asjaolud,
ajutised tehnilised probleemid téokeskkonnas), eelneval kokkuleppel direktori asetéitja
kultuurito6 alal ja direktoriga. Kaugtéod vormistatakse iga kord eraldi Kirjalikult
(sooritamise viia ja tulemus). Pidev kaugtdéd on lubatud ainult erandlikel asjaoludel ja
fikseeritakse toolepingus vdi selle lisas.

Kaugtoo tegemise ajal peab tootaja olema vahetule juhile ja/vdi kolleegidele kattesaadav
telefoni voi muu kanali (nt Skype, Zoom, Teams) kaudu. Kontaktandmed on fikseeritud
toolepingus vdi selle lisas. Uldjuhul todtades kaugtodvormis kindlustab todtaja ise ohutu
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t0okeskkonna kaugtod tegemisel. TOoOtaja vastutab ise piisava valgustuse olemasolu,
ergonoomilise tootooli voi arvutiga tookoha olemasolu eest selle vajadusel. To6andja ei
hivita t0otajale kaugtod tegemisest kaasnevaid kulusid: naiteks sOidukulude,
internetiihenduse, arvuti ja telefoni aktiivsema kasutamise ja tehnika hooldamisega
vOimalikud kaasnevad kulud jms.

Pdhitasu

. ToOtaja pbhitasu suurus ja t06 tasustamise tingimused lepitakse kokku kirjaliku t66lepingu

s0lmimisel. PGhitasu muutmisel sdlmitakse lepingu muudatus.

Kultuurikeskuse tootajate tootasustamise aluseks on vastavad Kohtla-Jérve linna kehtivad
Oigusaktid (nt Kohtla-Jarve Linnavalitsuse hallatavate asutuste to0tajate tOOtasustamise ja
toetuste maksmise kord).

T66andja kannab todtasu uks kord kuus 12. kuupdevaks td6taja pangakontole.

Kui to6tasu maksmise péev satub riigipihale vOi puhkepdevale, loetakse tootasu maksmise
péev saabunuks riigipthale voi puhkepéevale eelneval téopéeval.

Taiendavate tootasude maksmisel juhindub direktor Kohtla-Jarve Linnavalitsuse hallatavate
asutuste tootajate tOotasustamise ja toetuste maksmise korrast ja teistest Kohtla-Jarve
Linnavalitsuse kehtivatest asjakohastest digusaktidest.

Too6taja soovil valjastab tédandja tootajale teatise tdotajale arvutatud téotasu kohta, samuti
tema to6tasust kinnipeetud summade kohta.

Tootajale ei maksta tasu aja eest, mil ta oli t66lt kdrvaldatud, kuna viibis t66l alkoholi-,
narkootilises voi toksilises joobes

PUHKUS JA PUHKEAEG

. Kdigile tootajatele antakse iga-aastast péhipuhkust reeglina 35 kalendripaeva kalendriaasta

kohta vdi to6lepingus satestatud tingimuste kohaselt. Muud td6lepingu seaduses satestatud
puhkused antakse vastavalt kehtivale t66lepingu seadusele.

Todoleasumise kalendriaastal arvutatakse kalendriaastast lihema aja eest pdhipuhkust
vordeliselt tootatud ajaga. Too6taja voib nduda puhkust, kui ta on tédandja juures toétanud
véhemalt kuus kuud.

Kasutamata puhkuseosa viiakse Ule jargmisesse kalendriaastasse. PGhipuhkuse ndue aegub
Uhe aasta jooksul arvates selle kalendriaasta I6ppemisest, mille eest puhkust arvestatakse.

Kokkulepe kui, todtajale jaab seitsmepdevase ajavahemiku jooksul vahem kui 48 tundi
jarjestikust puhkeaega VvOi tdotajale jadb summeeritud todaja arvestuse korral
seitsmepéaevase ajavahemiku jooksul vahem kui 36 tundi jarjestikust puhkeaega, on tihine.
Riiklikud puhad on puhkepdevad, kui sellele pdevale ei lange kooskdlastatud
Kultuurikeskuse siindmuste kavaga sindmus.

Puhkamiseks ja einestamiseks ettenahtud vaheajal on tootajal digus té6andja territooriumilt

lahkuda. Puhkamiseks ja einestamiseks vaheajal hoonest valjas kdimine ei tohi Uletada
ettendhtud 30 minutit
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Pbhipuhkuse osadeks jagamine toimub ainult to6taja ja tdoandja kokkuleppel. Puhkuste
ajakava koostatakse tootajate poolt esitatud avalduste alusel, mille Kkinnitab ja/vOi
kooskoOlastab otsene juht. Tootajad esitavad oma puhkuseavaldused, mis peavad olema
Kinnitatud ja/vdi kooskdlastatud juhiga mértsikuu jooksul. Vajadusel, seoses suurte urituste
labiviimisega, vOib tOotajate puhkust poolte kokkuleppel korrigeerida. Asutuses vdib
kasutada kollektiivpuhkust.

PShipuhkuse aja méérab téoandja, arvestades tootajate soove, mis on mdistlikult Ghitatavad
Kultuurikeskuse huvidega. Qigus nduda pdhipuhkust sobival ajal on:
a) naisel vahetult enne ja pdrast rasedus- ja sinnituspuhkust v6i vahetult pdrast
lapsehoolduspuhkust;
b) mehel vahetult pérast lapsehoolduspuhkust vdi naise rasedus- ja stinnituspuhkuse ajal;
c) vanemal, kes kasvatab kuni seitsmeaastast last;
d) vanemal, kes kasvatab seitsme- kuni kiimneaastast last — lapse koolivaheajal,
e) koolikohustuslikul alaealisel — koolivaheajal.

Vanemapuhkuste (isapuhkus, lapsendaja puhkus, tasustatud lapsepuhkus ning tasustamata
lapsepuhkus) kasutamiseks esitab to6taja vahemalt 2 pdeva enne puhkuse kasutamist
vastava puhkuseavalduse vahetu juhile, kes edastab puhkuseavalduse juhiabile. Lisaks
puhkusetaotlusele tuleb vajadusel esitada juhiabile vajalikud dokumendid t6endamaks oma
Oigust kasutada eelnimetatud vanemapuhkusi (nt lapse sunnitunnistus jne).

Puhkusetasu makstakse to6tajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise kuule
jargneva kuu t66tasu maksmise paeval koos vastava arvestuskuu toétasuga. Juhul kui tootaja
soovib saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel t66péeval enne puhkuse algust, esitab ta
tooandjale vahemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

. P6hipuhkuse aja eest maksab todandja tdotajale puhkusetasu vastavalt Kohtla-Jarve linna
digusaktidega kehtestatud puhkusetasu arvutamise korrale.

Tootajale voib avalduse alusel anda tasustamata puhkust poolte kokkuleppega maaratud
ajal. Tasustamata puhkus antakse direktori kaskkirja alusel.

Puhkuse katkestamisel v6i muutmisel tuleb téotajal vormistada puhkuse muutmise,
katkestamise vOi tihistamise taotlus ning edastada taotlus vahetu juhile, kes juba edastab
antud taotlus administratiivspetsialistile. Taotlusesse tuleb lisada ka aeg, mil tdotaja
arajaanud puhkust kasutab.

TOOKOHALT ARAKAIMINE

Tootajal on vajadusel Gigus vabale ajale mdistlikus ulatuses, mis arvestatakse té0aja hulka,

kui tootaja on selleks esitanud vahetule juhile kooskdlastamiseks sooviavalduse (e-posti

teel vdi muus taasesitatavas vormis) alljargnevalt:

a) elukohajérgse arsti juures kdimiseks kuni 2 tundi;

b) valjaspool elukohta arsti juures kdimiseks mitte rohkem kui 1 t66paev;

c) perekonnas aset leidnud t@siste haigestumiste ja 6nnetusjuhtumite puhul vahemalt 4
tundi;

e) lapse esmakordse koolitee alustamise péeval voi algkoolis kdiva lapse kooli saatmise
péeval,

) kuni kolm tervisepéeva kalendriaasta jooksul (tasustatud toopaev ilma toovdimetuslehte
vOtmata). Tervisepdevade arvestust peab administratiivspetsialist;
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f) perekonnaliikme surma korral kuni 3 jérjestikust to6paeva;
g) enda voi perekonnaliikme abiellumise korral kuni 3 jérjestikust t60péaeva;
h) muul mGjuval péhjusel.

7.1.1 Punktid d) kuni g) antakse t06taja sooviavalduse alusel vahetu juhi ndusolekul.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

9.

9.1.

TOOALASED KORRALDUSED

T60alaseid korraldusi annab direktor voi tema poolt méératud isik voi to6taja vahetu juht
vastavalt ametijuhendile. Vastavalt vajadusele ja soltuvalt t66 iseloomust voib korraldusi
andnud isik korraldusi muuta voi peatada.

Tooalased korraldused, mis puudutavad igapdevast t60d, antakse suuliselt, kirjalikult voi e-
posti teel, vélja arvatud need, mille vormistamiseks on ndutav Kirjalik vorm vastavalt
kehtivatele digusaktidele.

Lubamatu on anda korraldusi, mis Uletavad korralduse andja padevust voi korraldusi selliste
ulesannete kohta, mis ei seostu td6lepingus ja/vbi ametijuhendis fikseeritud todtaja
kompetentsiga voi mille taitmiseks ei ole to6taja saanud véljabpet voi mille taitmine seaks
ohtu tOo6taja voi toéoandja elu, tervise voi vara. Tootajal on digus sellistest korraldustest
keelduda.

Tootajate otsesed tookohustused ja —llesanded on &ra toodud ametikoha ametijuhendis,
mida on tdotajale tutvustatud ning kuuluvad taitmisele.

Too6taja on kohustatud viivitamatult teavitama vahetut juhti ja/vdi direktorit viimase poolt
antud Ulesannete taitmist takistavatest asjaoludest.

TOOTAJAL ON KEELATUD

Tootajal on keelatud alljargnev tegevus:

a) muuta oma &randgemise jargi tooaega ja toograafikut, lahkuda t66lt enne vahetustottaja

tulekut voi tooaja 16ppu;

b) tobandjaga eelnevalt kokku leppimata to6lt &ra kdimine, tddle hilinemine vdi mdjuva

pdhjuseta puudumine;

c) jatta jarelevalveta tema hoolde usaldatud lapsi;

d) anda lapsi koju viimiseks ebakainetele isikutele, nooremas koolieas lastele (alla 12);

e) uimastite tarvitamine, suitsetamine tookeskkonnas ja Kultuurikeskuse territooriumil;

f) viibida t66l joobeseisundis (alkoholi, muu uimasti);

g) kasutada tédandja seadmeid, s.h arvutit ebaotstarbeliselt nt. internetipdhiste sotsiaalsete

10.

vorgustike kasutamine t60 ajal, kui see ei ole td6taja kohustus, arvutiméngude mangimine,
eratddd toédandja vahenditega.

TOOLEPINGU ULESUTLEMINE

10.1. To6andja hoiatab, et etteteatamata ja Ulesutlemise huvitust maksmata v@ib tédandja

erakorraliselt td6lepingu les 6elda ka esmase rikkumise puhul, eelkdige kui to6taja:
a) on tool alkoholi-, toksilise vdi narkootilise aine mdju all, samuti nimetatud ainete
jadknahtudega;
b) jatab jarelevalveta lapsed, mille tulemusel on toimunud lapsega Onnetus vdi on
kaasOpilased saanud tema suhtes kasutada fuusilist vagivalda;
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¢) on kasutanud laste suhtes flusilist voi vaimset vagivalda;

d) votab todle alkoholi kaasa voi tarbib seda todkohal;

e) eitéida tahtlikult to6ilesandeid vOi saboteerib to0 tegemist;

f) puudub omavoliliselt t661t ilma mdjuva pohjuseta, lahkub t66lt omavoliliselt;

g) on puudunud vahemalt kolme pé&eva jooksul ja ei ole té6andjat oma toolt
eemalviibimisest informeerinud téokorralduse reeglites ettendhtud viisil;

h) on voltsinud to0alased dokumendid ja andmed;

i) on tahtlikult voi raskest hooletusest tegevuse vOi tegevusetuse tottu kahjustanud tédandja
vOi kaastOotajate vara;

j) on varastanud, omastanud vOi roovinud ja/vdi eeltoodule kaasa aidanud ja/vdi on
toimepandud varavastast kuritegu varjanud (té6andjale mitteteatamine);

K) on kaastO6taja suhtes kasutanud flidsilist vagivalda;

I) on eiranud tookorralduse reegleid, to6tervishoiu, t06- ja elektriohutuse ndudeid ja/voi
tuleohutusndudeid, mis pdhjustas vBi vois pohjustada raskeid tagajargi.

10.2. To6andja vOib todlepingu Ules Gelda, kui tddtaja, vaatamata eelnevale hoiatusele, rikub
kokkulepitud reegleid, eelkdige kui tootaja:

a) on eiranud to6andja mdistlikke korraldusi voi rikkunud téokohustusi (sh kohustuste
mittetditmine vOi mittekorrektne tditmine), pdhjuseta hilinenud todle (hilinemiseks
loetakse kuni Uiks tund t66pdeva algusest);

b) vOi eiranud tookorralduse reegleid, tootervishoiu- ja tdéoohutuse ndudeid sh
isikukaitsevahendite ja eririietuse mittekandmine;

c) on pannud toime teo, millega on pdhjustanud t6dandja usalduse kaotuse enda vastu;

d) on pdhjustanud kolmanda isiku usaldamatuse t6dandja vastu;

e) hairis Kultuurikeskuse normaalset t66d;

f) tootaja poolt on tekitatud vara puudujaédk, havimine, kaotsiminek;

g) kui tdotaja on pdhjustanud kaastdotajate vOi koostoOpartnerite usaldamatuse tédandja
vastu.

11. HOIATUS

11.1. Tootaja stdlise kaitumise puhul voib téoandja olenevalt siitilise teo raskusest enne lepingu
ulesttlemist lepingulise kohustuse rikkumise t6ttu, anda esmalt hoiatuse koos mdistliku
tahtajaga rikkumise l6petamiseks. Antud téhtaja tulemusteta méédumisel tekib digustatud
isikul digus leping Idpetada. Hoiatust ei pea andma, kui tegemist on olulise rikkumisega (vt
punkt 10.1).

11.2. Hoiatuse teade tehakse koheselt peale rikkumisest teadasaamisel ning hiljemalt 10 paeva
jooksul tehakse tootajale kirjalik hoiatus.

11.3. Hoiatuse kehtivusaeg on 12 kuud, selle véljaandmisest.

12. LAHETUSE SAATMISE KORD

12.1. To6andjal on digus lahetada tdOtaja toollesannete taitmiseks valjapoole tddlepinguga
madratud t06 tegemise asukohta kuni kolmekimneks (30) jarjestikuseks kalendripdevaks.

Poolte kokkuleppel vdib lahetus kesta kauem.

12.2. Toolahetusse saatmine ning lahetuse kulude hlvitamine toimub vastavalt Eesti Vabariigi
digusaktidele.

12.3. Lahetusele pole digust saata TLS 8 21 Ig 3 ja 4 satestatud isikuid.
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13. TOOTERVISHOIU JA TOOOHUTUSE NING TULEOHUTUSE ULDJUHISED

13.1. Kultuurikeskuses kehtivad tootervishoiu ja tuleohutuse nduded tulenevad tootervishoiu ja
t06ohutuse seadusest.

13.2. Too6tervishoiu, t66- ja elektriohutuse Gldnduetega tutvumine tédle asumisel ja nende
taitmine on kohustuslik kdikidele tootajatele s6ltumata nende erialast, kvalifikatsioonist ja
ametikohast. T66le asudes tutvustab majandusjuhataja to6tajale tootervishoidu, tddohutust
ja tuleohutust puudutavaid juhendeid. Majandusjuhataja registreerib juhendamise ja
véljadppe toimumise kuupéeva ja sisu kirjalikult. T66taja kinnitab juhendamist ja valjadpet
allkirjaga.

13.3. Tootajate seast on valitud tookeskkonnavolinik.

13.4. To6Onnetuste valtimiseks ja tootajate tervise séilitamiseks peab tédandja:

a) tagama too6tervishoiu ja todohutuse nGuetele vastavad tootingimused

b) kontrollima to6tervishoiu ja to6ohutuse nduete taitmist;

c) viima l&bi sustemaatilist tookeskkonna sisekontrolli;

d) korraldama asutuse to0keskkonna riskianalutsi ning selle alusel koostama
tegevuskava tootajate terviseriskide valtimiseks voi vahendamiseks ja tookeskkonna
parandamiseks;

e) tutvustama téotajale tema toolevotmisel, samuti td6tamise ajal tuleohutuse, tédohutuse
ja to6tervishoiu ndudeid;

f) korraldama tootaja tervisekontrolli ja kandma tervisekontrolliga seotud kulud;

g) omal kulul andma tootajale tooriietuse, isikukaitsevahendid, puhastus- ja
pesemisvahendid, kui t66 laad seda nduab;

h) vaatama igal aastal 1abi to6keskkonna sisekontrolli korralduse;

i) tagama téotajale esmaabi ja esmaabivahendite kattesaadavuse tookoha;

j) taitma tootervishoiu ja tooohutusalast jarelevalvet teostavate isikute ettekirjutusi ja
korraldusi.

13.5. Too6taja on kohustatud:

a) tditma kehtestatud tuleohutusjuhendi ja té6ohutuse ndudeid;

b) labima tervisekontrolli;

¢) tundma ja téitma tdotervishoiu ja téoohutusalaste digusaktide néudeid ja toovahendite
kasutamisjuhendeid;

d) tagama vastavalt véljadppele ja té6andja antud juhistele, et tema t66 ei ohustaks tema
enda ega teiste elu ja tervist ega saastaks keskkonda;

e) taitma todandja, tookeskkonnaspetsialisti, tookeskkonnavoliniku, tootervishoiuarsti ja
Tooinspektsiooni tootervishoiu- ja todohutusalaseid juhiseid:

f) teatama viivitamatult otsesele juhile vdi direktorile 6nnetusjuhtumist voi selle
tekkimise ohust, t66dnnetusest vdi todulesande taitmist takistavast tervisehéirest ning
kdikidest kaitsesusteemide puudustest.

13.6. Kultuurikeskuse vara hoidmiseks ja dnnetusjuhtumite valtimiseks peab tédandja:
a) kindlustama riiklike seadustega ettendhtud ohutusnduded;
b) madrama tuleohutuse eest vastutavad isikud;
¢) Gpetama tootajaid kasutama esmaseid tulekustutusvahendeid.

13.7. Tulekahju vdi pdlengu avastanud to6taja on kohustatud:
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a) jargima tuleohutusndudeid ning osalema vastavatel koolistutel korraldatud to6andja
poolt;

b) teatama viivitamatult hdirekeskusele telefonil 112. Helistamisel tuleb éelda oma nimi,
sindmuskoha aadress ning mis ja kuidas pdleb;

c) sulgema uksed ja aknad ning vélja lulitama ventilatsiooni tdkestamaks tule levikut;

d) vajadusel alustama laste evakueerimist;

e) sailitama to0koha ja esemed sellises olukorras, nagu nad olid 6nnetusjuhtumi
momendil, kui see ei ohusta l&heduses viibivate inimeste elu ja tervist;

f) informeerima juhtunust to0andjat;

g) mitte hoidma ruumis lahtisi anumaid, milles on kergestistttivad vedelikud.

14. VARALINE VASTUTUS

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

Tootaja peab enda valduses olevasse td6andja varasse suhtuma heaperemehelikult ning
tagama selle séilimise. Vara vOimaliku hdvimist ohustavatest asjaoludest vOi nende
tekkimise ohust peab td6taja tddandjat viivitamatult teavitama.

Tootaja kannab seaduses ettendhtud varalist vastutust tema poolt stiliselt (s.0 hooletus,
raske hooletus, tahtlus) todandjale tekitatud varalise kahju eest. ToOo6taja, kes on
to6lepingut rikkunud hooletuse tottu, vastutab tddandjale tekitatud kahju eest ulatuses,
mille mé&aramisel arvestab t66andja tOotaja toollesandeid, siu astet, tootajale antud
juhiseid, té6tingimusi, t60 iseloomust tulenevat riski, tddandja juures to6tamise kestvust,
senist kaitumist, tootaja tootasu, todandja mdistlikult eeldatavaid vdimalusi kahjude
véltimiseks vOi kindlustamiseks. Tod6andja vahendab hivitist tédandja tegevusega
seonduva tiupilise kahju tekkimise riski tagajarjel tekkinud kahju vorra.

Kui tdotaja on todlepingut tahtlikult rikkunud, vastutab ta rikkumise tagajarjel kogu
td6andjale tekitatud kahju eest.

Vara all mdistavad pooled tédandjale kuuluvaid esemeid (sh téovahendid), raha ja muud
rahaliselt hinnatavat, mis on mdeldud toddlesannete taitmiseks voi sellega seotud
toimingute labiviimiseks.

To0taja vastutab ning kannab rahalist vastutust esemete eest, mida vbidakse tema kasutusse
anda, nditeks:

a) vOtmete;

b) mobiiltelefoni ja sellega kaasneva;

c) ametiauto (ja sellega seonduva;)

d) arvuti/siilearvuti ja sellega seonduva;

e) ja muu té6andja poolt todtaja kasutusse antud materiaalsete vaartuste eest.

Too6taja on kohustatud koheselt teavitama tédandjat punktis 14.5 loetletud kaotatud ja/vdi
rikutud asjadest.

Tootaja tagastab tdolepingu l6ppemisel tema viimasel todpaeval, kBik temale todandja
poolt kasutusse antud téovahendid ja muud materiaalsed véartused ning toétaja valduses
oleva tédandja dokumentatsiooni ja nende koopiad.

15. LOPPSATTED

15.1.

Tookorralduse reegleid muudetakse vastavalt seaduste muutmisele vdi vajadusest muuta
tookorraldust, voi kui on muutunud nduded to6korralduse reeglitele.
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15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Tookorralduse reeglite muutmisel jérgitakse p&himdtet, et muudatused ei piira tootaja
seaduslikke Gigusi.

Tookorralduse reeglite muutmisest annab t06andaja tootajatele teada vahemalt kaks nadalat
enne nende kehtestamist, seega on tdotajatel vdimalus avaldada oma arvamust ja teha
ettepanekuid méératud tahtaja piires.

Tookorralduse reeglid kehtestatakse direktori ké&skkirjaga kindlast kuupéevast.

ToOsuhetes tootaja ja todandja vahel tekkinud vaidlused vaadatakse labi individuaalse
toovaidluse lahendamise seaduses séatestatud tingimustel ja korras.
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